Eckpunktepapier zu den Vergiitungs- und Honorartarifverhandlungen vom
27.11.2019

Laufzeit Honorartarifvertrag und VergUtungstarifvertrag vom 01.04.2019 bis 31.12.2021
(33Monate)

1. Feste Mitarbeiter

a)

b)

0)

d)

e)

f)

g)

Anhebung der Verglitungssatze fr Mitarbeiterinnen, Auszubildende und
Volontare, wie folgt:

aa)ab 01.04.2019 um 2,3 %
bb)ab 01.04.2020 um 2,2%
cc) ab 01.04.2021 um 1,7%

Die Nachzahlung fir den Zeitraum vom 01.04.2019 bis 31.12.2019 gemaRB a)
erfolgt im Monat Dezember 2019.

Die Hohe des Urlaubsgeldes wird auf 750 € ab dem Jahr 2020 angehoben. Ziffer
5 des VergUtungsstrukturtarifvertrages wird angepasst.

Ab dem 01.04.2020 werden Zeitzuschldge an Sonn- und Feiertagen flr die
VergUtungsgruppen | — IV im unregelmaBigen und Schichtdienst eingefihrt.
Ziffer 8.7 des MTV wird angepasst. Mitarbeiter, die im regelméaBigen Dienst und
auf Weisung an Sonn- und Feiertagen tatig sind, haben ebenfalls Anspruch.

Die Regelung der Ziffer 9.3 MTV wird um folgende Position erganzt: zwei
zusatzliche Tage Arbeitsbefreiung, die auf den 24.12./ 31.12. entfallen. Sollten
diese beiden zusatzlichen Tage auf ein Wochenende fallen oder Mitarbeiter an
diesen Tagen zum Dienst eingeteilt werden, kénnen diese beiden Tage ebenfalls
frei genutzt werden. Der damit frei werdende AZV- Tag steht damit zur freien
Verfligung.

Sofern die Arbeitsbefreiung am 24.12./31.12. nicht in Anspruch genommen
werden kann, und ein Hartefall vorliegt, findet eine Einzelfallprifung zur
Ubertragung in das nachfolgende Jahr statt.

Sollte eine Inanspruchnahme der zwei zusatzlichen Tage im Jahr 2019 nicht mehr
maoglich sein, besteht einmalig die Méglichkeit der Ubertragung bis 31.03.2020.

Far Mitarbeiterinnen der Klangkorper wird das Verfahren zur Inanspruchnahme
der zwei zusatzlichen Tage Arbeitsbefreiung im Rahmen der anstehenden
Klangkoérpertarifverhandlungen im Laufe des Jahres 2020 konkretisiert.

Ab 01.01.2020 werden fir eine Pilotphase von 2 Jahren 5 Tage unbezahlte
Arbeitsbefreiung pro Kalenderjahr gewahrt, sofern dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen. Ziff. 9.4. MTV wird erganzt.

Die VergUtung der Chor- und Orchestermitglieder wird ergédnzend zu Ziff. 1 a) ab
dem 01.01.2020 wie folgt erhoht:
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h)

a)

b)

c)

d)

- Stufen 1-4 der VG Chor sowie SO V Stufe 1 um 50 €

- SOV Stufe 2 bis SO | Stufe 3 um 40 €

Ziff. 4.4.2 des KTV sowie Ziff. 3 des KlangkorperverglUtungstarifvertrags werden
angepasst (Wegfall des Kleidergeldes).

Die Vergutung der Chormitglieder wird ergdnzend zu Ziff. 1 a) und 1 g) jeweils
zum. 01.04.2020 und zum 01.04.2021 um 2,0% erhéht. Anlage 4 des
KlangkorpervergUtungstarifvertrages wird angepasst. Die Tarifparteien
beabsichtigen im Rahmen der nachsten Vergltungstarifverhandlungen ab dem
Jahr 2022 Uber weitere Anpassungen zu verhandeln.

Aufnahme einer MaBregelungsklausel analog des 6. Anderungstarifvertrages

Freie Mitarbeiter

Die Effektivhonorare der arbeitnehmerahnlichen freien Mitarbeiterinnen
werden entsprechend der neuen Kriterien (12 Beauftragungen in derselben
Tatigkeitskennziffer in den letzten 12 Kalendermonaten im gesamten MDR) wie
folgt erhoht:

aa) zum 01.04.2019 um 2,3 %
fur den Zeitraum vom 01.04.2019 - 31.12.2019 in Form einer Einmalzahlung
bezogen auf alle in diesem Zeitraum gezahlten Honorare. Diese erfolgt mit
dem Abrechnungsmonat Dezember 2019.

flr den Zeitraum vom 01.01.2020 - 31.03.2020 in Form einer Einmalzahlung
bezogen auf alle in diesem Zeitraum gezahlten Honorare. Diese erfolgt mit
dem Abrechnungsmonat Marz 2020.

bb) zum 01.04.2020 um 2,2 %
cc) zum 01.04.2021 um 1,7 %

Anhebungen der Mindesthonorare wie folgt:

aa)ab 01.04.2020 um 4,5 %
bb)ab 01.04.2021 um 1,7 %

Fir den Zeitraum vom 01.04.2019 - 31.03.2020 gelten die Vergutungstabellen des
6. Anderungstarifvertrages mit Stand vom 01.01.2018.

Die Obergrenze fir die soziale Schutzbedirftigkeit gemafl Ziffer 3.3 des 12a TV
wird fUr Anspriche, die im Jahr 2021 auf Basis des Jahres 2020 geltend gemacht
werden, auf 79.000 € angehoben.

Die Grenze zur voriibergehenden Uberschreitung fir Erwerbseinkiinfte gemas
3.4.1 b des 12a TV wird fir Ansprliche, die im Jahr 2021 auf Basis des Jahres 2020
geltend gemacht werden, auf 85.000 € angehoben.



e) Die Bemessungsgrenze flir Zahlungsanspriiche gemaB Ziffer 3.5 des 12a TV wird
ab dem Jahr 2020 auf 63.000 € angehoben.

f) Die Zahlung eines Nachthonorars in Hohe von 25% des Mindesthonorars bei
Honoraren bis zu 250 € (8h) bei einer Beschaftigung von mindestens 2 Stunden
zwischen 22 und 6 Uhr wird ab 01.04.2020 als neue Ziffer 10 in den 12 a TV
aufgenommen. Das Nachthonorar wird auch freien Mitarbeiterinnen gezahlt, die
bis 5 Uhr ihren Dienst angetreten haben. Der Betrag von 250 € wird ab dem
01.04.2020 entsprechend den tariflichen Steigerungen angepasst.

g) Zudem wird in Ziffer 5.1 des 12a TV ab dem 01.04.2020 der Urlaubsanspruch
jeweils um zwei zusatzlich vergltete Kalendertage je Jahr erh6ht. Damit steigt
der Anspruch auf Urlaubsvergltung auf 32, 37 bzw. 42 Kalendertage in
Abhangigkeit der Beschaftigungsjahre im MDR. Die zwei zusatzlich verguteten
Kalendertage gelten bereits in 2019. Sofern eine Inanspruchnahme im Jahr 2019
nicht mehr moglich ist, besteht einmalig die Méglichkeit der Ubertragung bis
zum 31.03.2020.

h) Der MDR verpflichtet sich, die Gewahrung von Urlaubsvergttung flr max. 24
Kalendertage ab dem Jahr 2020 bereits im 1. Kalenderjahr flr freie
Mitarbeiterinnen zu zahlen, sofern sie an mindestens 72 Tagen im MDR tatig
waren. Die Regelungen der Ziff. 5 des 12a TV gelten entsprechend.

i) Ab dem 01.01.2021 wird eine Angebotsgarantie fir Uberwiegend
programmgestaltend tatige arbeitnehmerdhnliche Mitarbeiterinnen wie folgt
eingefuhrt:

aa) 80% bei Uber 25 Jahre wiederkehrender Tatigkeit
bb)  70% bei Uber 20 Jahre wiederkehrender Tatigkeit

Uber die in den 12a TV aufzunehmenden konkreten Regelungsinhalte
verstandigen sich die Tarifparteien in gesonderten Gesprachen.

j) Das Verfahren zur Dynamisierung der Effektivhonorare wird in einer
gesonderten Ziff. im 12a TV geregelt. Uber die Feststellung der
Arbeitnehmerahnlichkeit im  Zusammenhang mit der Dynamisierung
verstandigen sich die Tarifparteien bis zum 15.02.2020 gesondert.

k) Aufnahme einer MaBregelungsklausel analog des 6. Anderungstarifvertrages

[) Einmalzahlung flr die im Jahr 2019 von 42 - 71 Tage Beschaftigte in Hohe von
300 € mit der Honorarabrechnung Mérz 2020

3. Sonderkiindigungsrecht

Die Regelungen Ziff. 1 a) cc), Ziff. 2 a) cc) und Ziff. 2 b) bb) kénnen zum 31.03.2021 mit
einer Kiindigungsfrist bis zum 31.12.2020 von jeder Partei geklindigt werden.



4. Erklérung

Die Tarifparteien werden sich bis zum 06.12.2019 Uber dieses Eckpunktepapier erklaren.
Schweigen gilt als Zustimmung.

Das Eckpunktepapier gilt vorbehaltlich der Zustimmung der jeweiligen Gremien der
Tarifvertragsparteien. Die Tarifparteien werden sich Uber die Ergebnisse der

Gremienbefassungen bis 15.03.2020 informieren.

Leipzig, den 27.11.2019
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Ralf Ludwig Prof. Dr.Jens-Ole Schroder
(Verwaltungsdirektor MDR) (Juristischer Direktor MDR)
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