Aktueller Stand

Daflir setzen wir uns ein

Das bietet der MDR

Tarifliche Erh6hung der Gehalter sowie
Mindest- und Effektivhonorare um 3,2 % ab
01.04.19, weitere 2,5 % ab 01.04.20 und 2,1
% ab 01.04.21. Alternativ kénnen andere
tarifliche Leistungen in Kombination mit der
Gehalts- und Honoraranhebung gesteigert
werden, wenn sich die genannten
Steigerungsstufen in Summe ergeben.

Erh6hung der Verglitungen fir feste und freie
Mitarbeiter_innen in drei Stufen in 33 Monaten

tarifliche Steigerung der Gehéalter und
Honorare in 24 Monaten von 4,2%

Fur feste Mitarbeiter_innen zusatzlich jahrlich
zwei bezahlte Tage Arbeitsbefreiung aus
besonderem Anlass (ganztagig jeweils am 24.
und 31.12. eines jeden Jahres). Das entspricht
0,9% linearer Tarifsteigerung.

FlUr freie Mitarbeiter_innen zwei zusatzliche
Urlaubstage

Urlaubsgeld: Ziel der Gewerkschaften ist die
Schaffung vergleichbarer Arbeitsbedingungen
von Festen und Freien. Deshalb soll es klinftig
ein Urlaubsgeld auch fir arbeitnehmerahnliche
Freie geben, die nach Bundesurlaubsgesetz
auch einen Anspruch auf den Mindesturlaub
haben. Alternativ kénnte der bisherige Faktor
0,3 fur die Berechnung des Urlaubsentgelts
zugunsten der Freien verandert werden.

Anhebung des Urlaubsgeldes fir
Festangestellte

Feste Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
Erhdhung des Urlaubsgeldes um 50 € auf 750
€

Zeitzuschlage auch fir die Festangestellten,
die in den Vergltungsgruppen I-IV
eingruppiert sind

Einflhrung von Zeitzuschldgen auch fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der VG I - IV
im Schichtdienst/unregelmaBigen Dienst

Anhebung des Kleidergeldes fir Chor- und
Orchestermitglieder

Integration des Kleidergeldes ftir Chor und
Orchester in das laufende Gehalt in Form eines
Aufschlages von 50 € flir Chor und Orchester
SO V Stufe 1 sowie eines Aufschlages von 40 €
flr Orchester ab SO V Stufe 2

Angleichung der Vergltungen der
Chormitglieder mit denen des Orchesters

Separate Verhandlungen auBerhalb der
Vergltungsrunde

Einfiihrung von 5 zusatzlichen unbezahlten
Urlaubstagen p.a., Erprobung zunachst fir 2
Jahre

Einfiihrung von 5 zusatzlichen unbezahlten
Urlaubstagen p.a., Erprobung zunachst fir 2
Jahre

Freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
Evaluierung der Kriterien fir die
Dynamisierung der Effektivhonorare durch
Wegfall der Kostenstellenbezogenheit und der
Gleichwertigkeit von Honoraren

Freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
Dynamisierung der Effektivhonorare bei 12
Beauftragungen im gesamten MDR in der
gleichen Tatigkeitskennziffer in den letzten 12
Kalendermonaten

Die Freien mit nichtprogrammgestaltenden
Tatigkeiten sind durch den
Bestandsschutztarifvertrag (BTV) geschiitzt.
85 % des durchschnittlichen Einkommens von
zwei Jahren werden ihnen als Angebotssumme
garantiert.

Die Gewerkschaften wollen eine vergleichbare
Regelung fur Freie mit programmgestaltenden
Tatigkeiten.

Strittig ist eine Protokollnotiz im Tarifvertrag
flr Freie Mitarbeiter*innen. Danach kann nach
Ansicht der Gewerkschaften das Einkommen
der Freien beim MDR nach 25-jahriger
Beschaftigung nur noch einmal auf max. 85 %




abgesenkt werden.

Die Geschéftsleitung hingegen sieht die
Moglichkeit jahrlich auf maximal 85 % des
Einkommens absenken zu kdénnen.

Die Gewerkschaften wollen deshalb entweder
eine Klarstellung der Protokollnotiz oder eine
Angebotsgarantie von 85 % nach 25-jahriger
Beschaftigung, wie sie den Freien mit
nichtprogrammgestaltenden Tatigkeiten im
BTV bereits ab dem ersten Jahr zugesagt ist.

Einfllhrung einer Angebotsgarantie von 70%
fur alle Gberwiegend programmgestaltenden
arbeitnehmerahnlichen freien Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die GUber 25 Jahre fiir den MDR
tatig sind.

Fur die mehr als 15 Jahre beschéaftigten
arbeitnehmerahnlichen Freien fordern die
Gewerkschaften eine 70prozentige
Angebotsgarantie.

Einflhrung einer 50prozentigen
Angebotsgarantie fir alle Gberwiegend
programmagestaltenden arbeitnehmerahnlichen
freien Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
iiber 20 Jahre wiederkehrend tatig sind.

EinfiUhrung eines Nachthonorars:

Alle arbeitnehmerahnlichen Freien erhalten bei
einer Tatigkeit zwischen 22 und 6 Uhr einen
25-prozentigen Aufschlag auf das
Ublicherweise auBerhalb der Nachtarbeitszeit
gezahlte Honorar, der bei 50 Euro gedeckelt
ist.

EinfiUhrung eines Nachthonorars in Héhe von
25% des Mindesthonorars bei Honoraren unter
200 € (8h) und mindestens zweistilindiger
Tatigkeit zwischen 22 und 6 Uhr

Gewahrung von 24 Urlaubstagen bereits im 1.
Jahr der Beschaftigung, wenn die freie
Mitarbeiterin/der freie Mitarbeiter an
mindestens 72 Tagen fir den MDR tatig war.
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Anhebung der Bemessungsgrenze fiir
Zahlungsanspriiche nach dem Tarifvertrag fir
Freie Mitarbeiter_innen von 61.355,03 € auf
63.000 €

Anhebung der Bemessungsgrenze fir
Zahlungsanspriiche gem. Ziff. 3.5 des
Tarifvertrages fur freie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des MDR auf 63.000 €

Die Freie Mitarbeiter_innen sollen sozial
schutzbeddrftig sein, wenn die
Jahresbruttohonorarsumme beim MDR
unterhalb des jeweiligen Jahreseinkommens in
der hochsten Stufe der Verglitungsgruppe I
der Festangestellten (derzeit ca.110.000 €)
liegt.

Grenze der sozialen Schutzbedirftigkeit fur
freie Mitarbeiter_ innen soll auf
Erwerbseinkiinfte in Hohe von 79.000,00 €
angehoben werden, die der Hartefallregelung
bei einmaliger Uberschreitung der Grenze der
sozialen Schutzbediirftigkeit auf
Erwerbseinkinfte in Hohe von 85.000 €.

Mit den angebotenen zusatzlichen freien Tagen fir die Festangestellten, die nach Aussage der
Geschaftsleitung einer zusatzlichen Steigerung von 0,9 % entsprechen, lasst sich die Differenz zu

den 7,8 % im OD allein nicht ausgleichen.

*Soll wieder zurliickgezogen werden, weil nun zwei zusatzliche Urlaubstage angeboten werden.




